ДОГОВОР
о целевом обучении по образовательной программе
среднего профессионального образования


	г.Учалы
	«__»___________ 20___г.




Акционерное общество "Учалинский горно-обогатительный комбинат», именуемое (АО «Учалинский ГОК») в дальнейшем Заказчик и он же Работодатель, в лице генерального директора Гибадуллина Закарии Равгатовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и  _____________________________, именуемый в дальнейшем «Гражданин», действующий с письменного согласия родителя –  ______________________  от   .   .20    г.,  с другой стороны, Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Учалинский колледж горной промышленности», именуемое (ГАПОУ УКГП) в дальнейшем образовательная организация, совместно именуемые стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.
1. Предмет настоящего договора
Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального образования (далее — основная образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения гражданином основной образовательной программы, определенными разделом 2 настоящего договора (далее — характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность на условиях настоящего договора.
Заказчик обязуется в период освоения гражданином основной образовательной программы предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина на условиях настоящего договора.
Согласие законного представителя — родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном виде на бумажном носителе, прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью.

2. Характеристики обучения
        2.1. Гражданин обязуется освоить образовательную программу в пределах федерального государственного образовательного стандарта по образовательной программе среднего профессионального образования «Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования», реализуемую в ГАПОУ УКГП.
2.2. Форма обучения, по которой обучающийся должен освоить основную образовательную программу: очная или очная (по индивидуальному учебному плану).
2.3. Образовательная программа среднего профессионального образования, которую должен освоить гражданин, реализуется на базе основного общего, среднего общего образования.
3. Место осуществления обучающимся трудовой деятельности
после завершения освоения основной образовательной программы
в соответствии с квалификацией, полученной в результате
освоения основной образовательной программы, срок трудоустройства,
срок осуществления трудовой деятельности
3.1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы:
а) в организации, которая является Заказчиком и Работодателем по настоящему договору;
3.2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности:
а) фактический адрес места регистрации работодателя: 453700, РБ, г.Учалы ул.Горнозаводская, д.2.
3.3. Основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность: горнодобывающее предприятие.
3.4. Гражданин и организация, в которой обучающийся будет осуществлять трудовую деятельность, заключат трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) на условиях, установленных настоящим разделом, не позднее трех месяцев после дня отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения).
3.5. Срок отработки гражданина по трудовому договору составляет три года. Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с момента трудоустройства
3.6. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность на условиях полного рабочего дня (смены).
 
4. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения
по основной образовательной программе, меры социальной поддержки,
социальные гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину
в период осуществления трудовой деятельности
4.1. Заказчик организовывает прохождение гражданину практики в соответствии с учебным планом ГАПОУ УКГП.
4.2.  Заказчик назначает руководителя или высококвалифицированного специалиста для руководства практикой гражданина.
4.3.  Организовывает профессиональную подготовку гражданина по рабочей профессии в соответствии с направлением подготовки, указанной в п. 2.1, настоящего договора. 
4.4. Выплачивает в период практики гражданину ежемесячно стипендию, предусмотренную ученическим договором.
4.5. Предоставляет меры поддержки в виде стипендии, выплачиваемой в порядке и в размере, определенном положением «О порядке отбора обучающихся Государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Учалинский колледж горной промышленности» на целевые места по востребованным для АО «Учалинский ГОК» специальностям и о предоставлении им мер поддержки», сформированной по результатам промежуточной аттестации.

5. Права и обязанности заказчика
5.1. Заказчик обязан:
а)  осуществить  предоставление гражданину в период освоения основной образовательной программы мер поддержки, указанных в разделе 4 настоящего договора;
б) обеспечить, при наличии вакантных мест, трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом 3 настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом 3 настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
г) информировать гражданина о сокращении мер поддержки при невыполнении им требований к успеваемости (указывается в случае установления требований к успеваемости гражданина);
д) осуществлять в соответствии с разделом 4 настоящего договора восстановление мер поддержки, предоставление которых было сокращено в связи с неисполнением гражданином требований к успеваемости;
е) создавать гражданину условия для прохождения практической подготовки, в том числе назначить гражданину руководителя практической подготовки или мастера производственного обучения;
ж) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений;
5.2. Заказчик вправе:
а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы (указывается по решению Заказчика в случае, если государственная итоговая аттестация по основной образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы);
б) в случае неисполнения гражданином требований к успеваемости, сократить предоставление гражданину мер поддержки ;
в) запрашивать у образовательной организации сведения о результатах освоения гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и итоговой аттестации;

6. Права и обязанности гражданина
6.1. Гражданин обязан:
а) освоить основную образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом 2 настоящего договора;
б) пройти практическую подготовку в АО «Учалинский ГОК»;
в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом 3 настоящего договора;
г) в случае отчисления или увольнения гражданина по уважительным причинам, перечисленным в п. 8.2 настоящего договора (призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу), заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) после окончания срока военной службы или заменяющей ее альтернативной гражданской службы.
д) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений.
6.2. Гражданин вправе:
а) по согласованию с Заказчиком осуществить перевод в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает основную образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе 2 настоящего договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор;
6.3. После завершения освоения основной образовательной программы в соответствии с настоящим договором гражданин и заказчик вправе заключить новый договор о целевом обучении, предусматривающий освоение	 программы высшего образования (далее — следующий договор).
После заключения следующего договора исполнение обязательств по настоящему договору приостанавливается по инициативе гражданина на период до истечения срока трудовой деятельности по следующему договору.
После того как гражданин исполнил обязательство по осуществлению трудовой деятельности в соответствии со следующим договором, настоящий договор считается расторгнутым, гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за неисполнение настоящего договора.

7. Права и обязанности образовательной организации
7.1. Образовательная организация обязана:
а) 	направить на прохождение практической подготовки гражданина в места, определенных пунктом  3 настоящего договора;
б) предоставлять Заказчику по его заявлению сведения о результатах освоения гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и итоговой (государственной итоговой);
7.2. Образовательная организация вправе:
а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практической подготовки;
б) обращаться к заказчику с требованием создания гражданину условий для прохождения практической подготовки в местах, определенных пунктом 3 настоящего договора, в том числе предоставление гражданину сопровождения наставником;
7.3. Образовательная организация учитывает согласование (несогласование) Заказчиком темы выпускной квалификационной работы гражданина.

8. Ответственность сторон
[bookmark: sub_40374]За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.1. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина в течение 90 календарных дней единовременно выплачивает ему компенсацию в сумме, равной трёхкратной величине среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской Федерации, на территории которого гражданин, в соответствии с договором о целевом обучении, осуществлял трудовую деятельность или должен был быть трудоустроен.
[bookmark: sub_40375]8.2. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение 3-х месяцев в соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику затраты, предусмотренные настоящим договором, и пунктами 5.2, 5.3 положения «О порядке отбора обучающихся Государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Учалинский колледж горной промышленности» на целевые места по востребованным для АО «Учалинский ГОК» специальностям и о предоставлении им мер поддержки», а так же выплачивает штраф в размере выплаченной суммы поддержки, путем внесения в кассу или на расчетный счет Заказчика соответствующей суммы в следующих случаях:
-	отчисления гражданина по причине академической неуспеваемости, нарушения учебной дисциплины, правил внутреннего распорядка ГАПОУ УКГП;
-	при изменении направления подготовки без согласования с Заказчиком;
-	при переводе гражданина в другое учреждение среднего профессионального образования;
-	отчисления гражданина по собственному желанию, без уважительных причин;
-	неявки гражданина после окончания ГАПОУ УКГП на работу согласно п.3 или отказа гражданина от работы у Заказчика после получения диплома;
-	увольнения по собственному желанию без уважительных причин, либо при расторжении с ним трудового договора по инициативе Заказчика по основаниям, предусмотренным п.п. 5, 6, 7, 11 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации до истечения срока, обусловленного трудовым договором, в период действия настоящего договора.
Уважительными причинами отчисления Обучающегося или увольнения являются:
-	болезнь, препятствующая продолжению работы, учёбы или проживанию в данной местности (согласно медицинскому заключению);
-	необходимость ухода за больным членом семьи (при наличии медицинского заключения) или инвалидов I группы;
-	увольнение работника, являющегося инвалидом, беременной женщиной, матерью, имеющей детей в возрасте до 14 лет, а также лиц, имеющих на своём иждивении трёх и более детей, не достигших 16 (учащихся 18) лет;
-	наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений или учёбы (военные действия, катастрофы, стихийные бедствия, аварии, эпидемии и другие чрезвычайные обстоятельства);
-   прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (п 1 ч 1 ст. 83 ТК РФ);
-	нарушение Заказчиком законодательства о труде, коллективного или трудового договора.
- 	истечение срока срочного трудового договора (ст.59 ТК РФ).
8.3. В случае, если при заключении данного договора Гражданин не является совершеннолетним, ответственность по возмещению затрат до момента его совершеннолетия несет законный представитель Гражданина.
     8.4. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.
     8.5. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца.

9. Досрочное расторжение настоящего договора
9.1. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон. 
9.2. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

10. Заключительные положения
10.1. Настоящий договор составлен в трёх экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
10.2. Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
10.3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.

11. Адреса и платежные реквизиты сторон
	Заказчик:
	Образовательная организация:

	Акционерное общество "УЧАЛИНСКИЙ ГОРНО-ОБОГАТИТЕЛЬНЫЙ КОМБИНАТ"
Адрес: 453700, Башкортостан Респ, Учалинский р-н, Учалы г, Горнозаводская ул, дом № 2
ИНН 0270007455
КПП 997550001
Банковские реквизиты:
ПАО "МОСКОВСКИЙ КРЕДИТНЫЙ БАНК" г. Москва 
Р/с 40702810702940000080 
БИК 044525659
к/с 30101810745250000659
тел.: 8 (34791) 9-53-77
	
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Учалинский колледж
горной промышленности
453701, Республика Башкортостан, Учалинский район, г. Учалы, ул. Пионерская, д. 6
Банковские реквизиты:
ИНН/КПП 0270001686/027001001
р/с 40102810045370000067
Министерство финансов РБ
(ГАПОУ УКГП, л/с 30113070270) Отделение –НБ Республика Башкортостан Банка России/УФК по Республике Башкортостан         г. Уфа
к/с 03224643800000000100
ОГРН 1020202282308
БИК ТОФК 018073401


	
________________________ / З.Р. Гибадуллин
                         МП

	
______________________/Д.И. Абдрахманов
                 МП



	Обучающийся:
	Законный представитель :

	
Дата и место рождения:
           
Зарегистрирован по адресу: 

Адрес проживания: 

Паспорт: 

ИНН 

СНИЛС 

ТЕЛЕФОН: 
e-mail: 

	
Дата и место рождения: 

Адрес проживания: 

Паспорт: 

ИНН 

СНИЛС 

ТЕЛЕФОН: 
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_____________________/ Захаров Т.М.
                         
	
______________________/Захаров М.В. 




